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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Становлення та зміцнення української держави, побудова демократичного суспільства потребують розширення освітнього простору, створення якісно нових умов навчання та виховання, забезпечення інтелектуального, духовного, культурного розвитку особистості.


З урахуванням соціально-економічних, культурно-освітніх проблем суспільства, з метою забезпечення потреб держави у становленні та розвитку творчих, діяльних, обдарованих громадян, оновленні національної самосвідомості, збереження духовності, збагаченні та розвитку інтелектуального потенціалу нації, відповідно до багаторічних традицій та напрацювань педагогічного колективу школи, з впровадженням сучасних психолого-педагогічних теорій, інноваційних навчально-виховних методик, передового педагогічного досвіду функціонує Созонівський навчально-виховний комплекс, діяльність якого будується на принципах демократичності, гуманізації, природо - і культуро відповідності, єдності національного і загальнолюдського, розвиваючого характеру навчання і виховання, співробітництва, співтворчості вчителя і учня, дружніх відносин по всіх рівнях: «вчителі-учні», «учні-учні», «батьки-вчителі», «батьки-учні»; відкритості й динамічності освіти, диференціації та індивідуалізації навчання і виховання, оптимізації навчально-виховного процесу, безперервності та наступності освіти.

Найголовніше, що повинна давати сьогодні освіта – це формувати соціально зрілу, працелюбну, творчу особистість – громадянина України, здатну підтримати суспільство у час перемін і забезпечити гуманітарну цілеспрямованість його розвитку.

Созонівський навчально-виховний  комплекс  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» Кіровоградської районної державної адміністрації Кіровоградської області відповідно до розпорядження Кіровоградської районної державної адміністрації від 2 червня 2011 року №390-р створений шляхом злиття Созонівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Кіровоградської районної державної адміністрації Кіровоградської області і Созонівського дошкільного навчального закладу загального типу «Колосок», знаходиться в комунальній власності, є повним правонаступником  Созонівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Кіровоградської районної державної адміністрації Кіровоградської області і Созонівського дошкільного навчального закладу загального типу « Колосок».

НВК складається з двох підрозділів: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів та дошкільний навчальний заклад. Дошкільний підрозділ забезпечує належний рівень дошкільної освіти дітей віком від двох до шести ( семи)  років відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти. У складі дошкільного підрозділу можуть бути групи короткотривалого перебування дітей.
Шкільний підрозділ забезпечує відповідний рівень загальноосвітньої підготовки учнів віком від 6 до 18 років згідно з вимогами Державного стандарту загальної середньої освіти. У складі шкільного підрозділу можуть відкриватись класи з поглибленим вивченням окремих предметів, профільні класи, групи продовженого дня.


Структурні підрозділи НВК не є юридичними особами і функціонують відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №778 та Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 р. №305. 
НВК у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, « Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Положенням про навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010                    року №768, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Кіровоградської районної державної адміністрації, розпорядженнями голови райдержадміністрації,  наказами відділу освіти Кіровоградської райдержадміністрації.
ЗАГАЛЬНА  СТРАТЕГІЯ  ЗАКЛАДУ

    Стратегічною  метою  діяльності  школи  -  є  формування  особистості,  орієнтованої   на  досягнення  успіху   в  різних  сферах  діяльності,  удосконалення  компетенції  з  таких  предметів:  рідна  та  іноземна  мова,  математика,  фізична  культура,  біологія,  географія,  фізика,  інформатика,  історія.

МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НВК
Головною метою діяльності Созонівського НВК є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної та повної загальної середньої освіти в обсязі державних стандартів, створення умов для їх фізичного, розумового та духовного розвитку.
Головними завданнями НВК є:
Забезпечення загальної середньої освіти:

Задачі:

1. Створити умови для здійснення конституційного права на отримання безкоштовної освіти всіма дітьми шкільного віку.

2. Створити систему навчання, яка забезпечить розвиток кожної дитини залежно від уподобань, інтересів та можливостей.

3. Досягти оптимального рівня базової й повної загальної освіти.

Основні заходи щодо реалізації задач:

1. Облік дітей у населеному пункті.

2. Комплектування 1-х, 5-х, 10-х класів.

3. Контроль за рухом учнів.

4. Допомога дітям із малозабезпечених сімей із різних джерел. Забезпечення підручниками.

5. Використання різних форм отримання освіти: сімейне, дистанційне, екстернат.

6. Контроль за навчанням, відвідуванням дітей із неблагонадійних сімей і дітей «групи ризику».

7. Робота з майбутніми першокласниками.

8. Діагностика готовності дітей до навчання в школі.

9. Робота з дітьми, які знаходяться під опікою.

10. Психолого-педагогічний консиліум із батьками.

11. Вивчення системи зайнятості в позаурочний час.

12. Забезпечення наступності в навчанні (ДНЗ, початкова школа, середня).

13. Розробка різнорівневих освітніх програм: для класів підвищеного рівня загальноосвітнього й корекційно-розвивального навчання.

14. Введення нових навчальних предметів.

15. Адаптація державних навчальних програм до особливостей школи (класу).
16.  Використання індивідуальних освітніх програм для навчання обдарованих дітей та дітей із низьким рівнем навченості ( програма „Обдаровані діти”, „ Школа вирівнювання”).

17. Використання різних форм навчання.

18. Система перспективного  і поточного планування навчального матеріалу.

19. Диференціація навчання.

20. Система поточного, проміжного і підсумкового обліку знань.

21. Організація позаурочної навчальної діяльності: гуртки, наукові товариства, олімпіади, конкурси, екскурсії, предметні тижні тощо

22. Організація додаткової освіти в школі, позашкільних закладах.

Діяльність педагогічного колективу по удосконаленню виховної системи.

Задачі:

1. Продовжити роботу по удосконаленню виховної системи.

2. Досягти оптимального рівня вихованості учнів.

3. Гармонійний розвиток особи учня з урахуванням його віку, інтелекту й інтересу.

4. Виявлення й розкриття природних здібностей кожного учня.

Основні заходи:

1. Моральне й правове виховання.

2. Громадянське й патріотичне виховання.

3. Естетичне й екологічне виховання.

4. Культурно-просвітницька робота.

5.  Розвиток національно-культурних традицій.

6.Екскурсійно-туристична робота

7. Профілактика правопорушень серед неповнолітніх.

8. Робота з дітьми „ групи ризику”

9. Педагогічна допомога діяльності органів учнівського самоврядування.

10. Традиції школи. Загально шкільні свята. Колективні творчі справи.

11. Організація літнього відпочинку.

12. Робота шкільних гуртків, об’єднань за інтересами.

Діяльність зі збереження здоров’я й формування здорового способу життя.

Задачі:

1. Не допускати погіршення стану здоров’я учнів під час перебування в школі.

2. Створити умови для формування здорового способу життя

Основні заходи:
1. Покращення якості медичного обслуговування.

2. Визначення рівня фізичного розвитку й фізичної  підготовки учнів

3. Діагностичні дослідження: дозування домашнього завдання, нормалізація навчального навантаження.

4. Забезпечення санітарно-гігієнічних норм, санітарно-гігієнічної освіти.

5. Система фізкультурно-оздоровчих заходів: комплектування груп для заняття фізичною культурою; спортивні секції, дні здоровя, туризм, фізкульт-хвилини.

6. Система раціонального харчування: дієтичне харчування за рекомендаціями лікарів

7. Система комфортного середовища: правильний підбір меблів, вологе прибирання, освітлення, провітрювання, тепловий режим.

8. Раціональна організація праці й відпочинку протягом дня, тижня, року.

9. Система ОБЖ, вивчення правил дорожнього руху, попередження травматизму, охорони праці, техніки безпеки.

Робота з педагогічними кадрами

Задачі:
1. Підвищення мотивації педагогів на основі інноваційних педагогічних технологій навчання та виховання.

2. Забезпечити рівень кваліфікації педагогічних кадрів, необхідних для успішного розвитку школи

Основні заходи:
1. Комплектування школи педагогічними кадрами.

2. Розподіл навчального і додаткового навантаження.

3. Розподіл доручення

4. Діагностика педагогічних труднощів.

5. Узагальнення ППД.

6. Атестація педкадрів.

7. Організація методичної і науково-методичної роботи в школі.  Використання колективних, групових та індивідуальних форм підвищення кваліфікації.

8. Питання підвищення кваліфікації, які розглядаються на педраді, методичній раді, нарадах при директорові та його заступниках, методичних оперативках.

9. Тематика семінарів, конференцій, педагогічних читань.

10. Робота над єдиною методичною темою.

11. Система самоосвіти.

12. Участь у конкурсі „ Учитель року”, „Класний керівник року”.

13. Творчі звіти вчителів, МО школи.

14. Проходження курсів підвищення кваліфікації.

15. Система роботи з молодими спеціалістами. Організація стажування.

16. Система мотивації педагогів. Підготовка матеріалів до нагородження.

17. Педагогічний консиліум.

Робота з батьками, громадськістю 

Задачі:

1. Створити єдиний освітній простір.

2. Залучити інтелектуально-культурний потенціал соціуму та фінансово-матеріальні засоби юридичних та фізичних осіб для розвитку школи .

Основні заходи:

1. Надання організаціно-педагогічної допомоги у формуванні органів батьківського самоврядування.

2. Організація психолого-педагогічної освіти батьків.

3. Проведення системи спільної роботи з батьками, громадськими організаціями, підприємствами у мікрорайоні школи: із благоустрою та озелененню, проведення культурно-масових заходів тощо.

4. Залучення батьків та громадськості до організації позашкільної й позакласної роботи з учнями.

5. Залучення батьків, громадськості до підготовки школи до нового навчального року, до поповнення навчально-матеріальної бази.

Матеріально-технічне та фінансове забезпечення освітнього процесу.

Задачі:

1. Забезпечити збереження будівель, обладнання, майна.

2. Продовжити роботи  по залученню спонсорських коштів щодо покращення матеріально-технічної бази школи.

3.Організувати багатоканальні фінансові роботи в школі.

Основні заходи:
1. Поточний ремонт будівель, приміщень, обладнання.

2. Створення нормальних умов для забезпечення санітарно-гігієнічного, теплового, світлового , протипожежного режиму.

3. Інвентаризація матеріальних цінностей.

4. Громадські огляди збереження майна, навчальних кабінетів робочих місць.

5. Благоустрій території у мікрорайоні школи.

6. Заходи з охорони праці  й техніки безпеки.

7. Залучення позабюджетних коштів.

8. Поповнення шкільної бібліотеки.
НВК несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

· безпечні умови освітньої діяльності;

· дотримання державних стандартів освіти;

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни.
У НВК визначена українська мова навчання.

 НВК має право:

· проходити в установленому порядку державну атестацію;

· визначати форми, методи і засоби організації навчально – виховного процесу відповідно до чинного законодавства;

· визначити варіативну частину робочого навчального плану;

· в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

· спільно з вищими навчальними закладами, науково – дослідними інститутами та центрами проводити науково – дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;  використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально – виховного процесу;

· бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно із законодавством України та власним статутом;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

· надавати платні освітні послуги;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

· розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно – оздоровчих, лікувально – профілактичних і культурних підрозділів;

· визначати контингент НВК.


У НВК створюються та функціонують: методична рада, піклувальна рада, батьківський комітет, педагогічна рада,  методичні об’єднання вчителів, профспілковий комітет,  творчі групи, учнівські організації неполітичного характеру.


Медичне обслуговування учнів та дітей дошкільного віку здійснюється відповідно до законодавства медичним персоналом НВК та штатним персоналом медичних працівників Созонівської ФАП, підпорядкованої Кіровоградській центральній районній лікарні .


Медичний персонал здійснює проведення обов’язковий медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартування, дотримання санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.

      
НВК надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

 У НВК організовано  трьох разове харчування дітей дошкільного підрозділу і одноразове для учнів початкової ланки шкільного підрозділу та дітей, які відвідують ГПД.

   
Контроль за організацією та якістю харчування , вітамінізацією страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотримання термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників підрозділів та директора НВК.


Взаємовідносини НВК з юридичними і фізичними особами    визначаються угодами, що укладені між ними.
  ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ

Основними принципами діяльності школи є: гуманізація, демократизація, єдності навчання й виховання, народності, оволодіння культурно-історичним досвідом рідного краю, диференціація навчання та виховання.


Принцип гуманізації полягає в послідовному поєднанні інтересів учнів та вчителів і виявляється у довірі та диференційованому підході до школярів, заснованому на врахуванні й розумінні їхніх індивідуальних особливостей і здібностей, запитів та інтересів, поваги до їх честі і гідності.


Принцип демократизації навчально-виховного процесу наповнює діяльність школи новим змістом. Сприйняття особистості школяра як вищої соціальної цінності, визначення та надання йому права на свободу, розвиток здібностей і виявлення індивідуальності, створення атмосфери, де учень і вчитель діють як рівноправні громадяни, є практичними шляхами реалізації принципу демократизації


Однією з форм розвитку самостійності та демократичності у відносинах школярів є залучення їх до оцінювання навчальної діяльності, що сприяє формуванню почуття такту, міри, об'єктивності. Вміння доводити, переконувати, спілкуватися.

Демократизація - це шлях до відкритості системи освіти та навчально-виховного процесу, який орієнтує вчителя на максимальну реалізацію інтелектуальних, фізичних і моральних можливостей кожного учня, розвиток творчої активності, створює атмосферу довіри та співробітництва, поліпшує їх дисципліну й самодисципліну, спонукає їх до самостійних дій і вчинків

Принцип нероздільності навчання й виховання полягає в органічному поєднанні засвоєння знань із духовним збагаченням особистості, підпорядкуванні змісту навчання й виховання формуванню національне свідомих громадян України. Засвоєння змісту загальної освіти відбувається шляхом розвитку в учнів творчих задатків, здібностей. Спрямованих на створення нових цінностей, знань і вмінь.

Принцип народності включає формування національної свідомості, виховання любові до рідної землі, свого народу, вироблення шанобливого ставлення до культури, спадщини, народних традицій.

Принцип диференціації навчання та виховання учнів у школі і передбачає варіативність реалізації змісту, форм і методів навчально-виховного процесу з урахуванням їхніх вікових та індивідуальних особливостей.

Шляхи його реалізації в школі такі:

- рівнева диференціація - за ступенем навчання і рівнем розвитку учнів;

- профільна диференціація - надання переваги вивченню одного-двох навчальних предметів, урахування нахилів та інтересів учнів через відкриття факультативів, курсів за вибором.

ЗАСАДИ
Організаційні:

- створення оптимальних умов для ефективної діяльності всіх учасників навчально-виховного процесу;

- вихід на створення індивідуальних програм (траєкторій розвитку), комплексних планів через  персоналізацію навчально-виховного процесу;

- моделювання сприятливого соціально-психологічного простору для життєдіяльності гімназії задля максимально широкої актуалізації творчих здібностей кожної особистості на засадах ціннісно - орієнтаційної єдності педагогів і учнів, відкритості, довіри, партнерства, взаємоповаги у стосунках між учителями, учнями, батьками;

- створення умов щодо отримання реальної соціальної практики гімназистами-старшокласниками як важливого засобу адаптації.

Методично-кадрові:

- залучення педагогів до перспективних моделей педагогічного досвіду, формування нового педагогічного мислення;

- впровадження, прогресивних,  ефективних  моделей,  технологій навчання.

Управлінські:

- управління якістю освіти на основі інформаційних технологій та освітнього моніторингу;

- запровадження нових напрямків у менеджменті як основної умови для творчої самореалізації особистості

Досягнення мети і виконання завдань передбачає:

1. Створення закладу, в центрі уваги якого - творча особистість.

2. Забезпечення відповідної підготовки вчителів, здатних успішно втілювати в життя особистісно-зорієнтовану творчу педагогіку.

3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості.

Головними результатами діяльності школи мають стати:

- конкурентноздатність випускників;

- позитивний імідж в районі і області;

- підвищення активності учнів у навчанні, позакласній роботі, громадській діяльності;

- рейтинг закладу.

ІДЕЇ РОЗВИТКУ

Ідеями розвитку навчального закладу є оновлення змісту освіти. Основними напрямками такого оновлення є:

- створення передумов для різнобічного розвитку і саморозвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання, переходу на особистісно орієнтовані технології;

- формування особистісних якостей громадянина - патріота України;

- забезпечення   життєвої,   соціальної,   комунікативної  і   комп'ютерної компетентності учнів;

- посилення практично - діяльнісної і творчої складових у змісті всіх освітніх галузей;

- гуманізація та гуманітаризація освіти (особливо в природознавчій і технологічній галузях);

- комплексна реалізація оздоровчої функції шкільної освіти;

- приведення обсягу і складності змісту у відповідність   з віковими можливостями дітей, перспективами їхнього розвитку;

- забезпечення у школі пробільності навчання, генералізації та інтеграції знань на основі фундаментальних ідей, законів науки;

- перерозподіл змісту між ступенями закладу, зняття перевантаження в основній  школі;

- забезпечення наступності навчального змісту і вимог щодо його засвоєння між базовим компонентом дошкільної освіти і початковою школою, основною і старшою школою, загальноосвітньою шкільною підготовкою і вимогами професійно-технічної та вищої освіти.
ЗАГАЛЬНА  ХАРАКТЕРИСТИКА  ЗАКЛАДУ

Вставити з пересканованого
ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ СОЗОНІВСЬКОГО НВК

ВЧИТЕЛЬ  НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
У  період  переходу  навчального закладу  з  одного  якісного  стану  в  інший  запорукою  її  розвитку  буде  проектування  кваліфікаційної  успішності  кожним  вчителем.
Програма  кваліфікаційного  росту  вчителів  буде  здійснюватись  за  такими  напрямами:

· надання  адресної  допомоги  вчителю  з  урахуванням  його  потенційних  можливостей  і  педагогічної майстерності;

· розробка  творчих  завдань  за   темою  індивідуального  дослідження;

· перетворення  новацій  в  інноваційний  досвід  вчителя.

Педагогічний  працівник  навчального закладу  має  бути  широко  освіченою,  ерудованою  людиною,  з  високою  професійною  компетентністю.
Майстерність педагога - це не тільки глибоке знання предмета, а й уміння зрозуміти дитину, повага до її особистості, бажання бачити її кращою. Байдужість і пасивність не сумісні з гуманізмом.

Завдання вчителя - виявляти та реалізовувати виховний потенціал навчального матеріалу з метою формування гуманних якостей особистості, добирати зміст навчального матеріалу, принципи, методи, форми й способи навчання, які б максимально впливали на емоційну сферу учня, розвиваючи в ньому добрі почуття та прагнення.

МОДЕЛЬ  ВИПУСКНИКА  НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

(на різних етапах навчально-виховного процесу)
· Це  високоосвічена  особистість,  яка  усвідомлює  необхідність  знань;

· Орієнтується  в  потоці  інформації;

· Реалізовує  отримані  знання  на  практиці;

· Зорієнтована  на  навчання  впродовж  життя;

· Особистість  зі  сформованими  морально-духовними  цінностями;

· Особистість,  що  має  правову  освіченість,  стійку  громадянську  позицію.

Компетентний  учень  повинен  мати:

· особистісну  компетентність;

· соціальну  компетентність;

· здоров’язберігаючу  компетентність.

   Досконало  володіти:

· державною  мовою;

· знанням  загальноосвітніх  дисциплін  в  обсязі  державного  стандарту;

· мати  високий  рівень  науково-практичної  підготовки.

МОДЕЛЬ ДОШКІЛЬНИКА 

НАПЕРЕДОДНІ ЙОГО ВСТУПУ ДО ШКОЛИ
Фізичний розвиток:

· у своїх діях керується всіма органами чуттів;
· вправний, витривалий, енергійний у повсякденній діяльності; бере активну участь у різноманітних іграх, вправах, заняттях;

· дотримується основних правил особистого догляду, володіє навичками підтримання здоров'я та гігієни; орієнтується в ознаках здоров'я та хвороби.
Емоційний розвиток:
· орієнтується в основних емоціях, називає кожну словами; розуміє свій емоційний стан та стан людей, що навколо;
· адекватно реагує на різні життєві події, ситуації;
· усвідомлює, може пояснити словами, що спричинює ту чи іншу емоцію;

· знає, якою мімікою передається кожна з основних емоцій;

· вміє стримувати негативні емоції, регулювати свої почуття;

· знає, як позитивні і негативні переживання впливають на стан і настрій людей;

· сприйнятлива до переживань інших, емпатійна; вносить корективи у власну поведінку відповідно до настрою оточення, намагається бути емоційно суголосною іншим.

Соціальний розвиток:
· швидко звикає до нових умов життя; добре орієнтується в новому середовищі, пристосовується до його вимог, конструктивно впливає на інших;
· довіряє знайомим дорослим, вільно з ними спілкується, розраховує на них;

· у разі потреби звертається до дорослого по допомогу;
· налагоджує дружні стосунки з приємними однолітками.
Моральний розвиток:
· знає головні правила моральної поведінки, намагається дотримуватись їх у своїй діяльності;

· диференціює поняття "добро" і "зло", може дати оцінки відповідним вчинкам (своїм та інших людей);
· ініціює допомогу та підтримку всім, хто цього потребує; намагається захистити менших, слабших за себе;
· поводиться безкорисливо, не розраховує на схвалення морального вчинку авторитетними людьми;
· виявляє турботу про інших, прагне бути їм корисною; намагається втішити, заспокоїти.
Розвиток довільної поведінки:
· доводить розпочате до кінця, виконує дану кань ззовні може, якщо треба, переробити зроблене, поліпшити свій результат.
Розвиток пізнавальної активності та основ логіки:
· цікавиться новим, активно вивчає навколишній світ та самого себе; виявляє допитливість;

· ставить дорослим багато запитань; на деякі з них намагається знайти відповіді самостійно; прагне дістати відповідь на кожне запитання;

· уміло використовує набуті знання для отримання нових.
Розвиток математичних умінь:
· знає основні числа, здійснює розрахунки, розв'язує нескладні арифметичні задачі.
Креативний розвиток:
· через творче досягнення самовиражається, актуалізує свої здібності;

· характеризується творчою продуктивністю, схильністю реалізувати задумане;

· здатна прогнозувати, випереджати, передбачати.
Мовленнєвий розвиток:
· характеризується правильною звуковимовою;
· розуміє значення мовлення для людини.
Художньо-естетичний розвиток:
· використовує мистецтво для вираження своїх знань, думок, почуттів, ставлень;

· розуміє та схвально ставиться до різних видів мистецтва;
· володіє художніми навичками та певними техніками;
· має елементарні особисті естетичні критерії;
· охоче слухає музику, співає, музикує, танцює, декламує, малює, конструює тощо;

· розрізняє "красиве" і "потворне", емоційно відгукується на нього, передає враження кольором, лінією, композицією тощо.

Екологічний розвиток:
· емоційно реагує на красу природи, усвідомлює важливість бережливого ставлення до неї, позитивні та негативні впливи людини на природу;

· має уявлення про відмінності природи різних регіонів України та світу;

· знає ознаки й характерні властивості компонентів природи (піску, води, ґрунту, снігу, каміння).
Розвиток позитивного ставлення до себе:
· виявляє інтерес до свого тіла, зовнішності, внутрішнього життя, досягнень, якостей;

· орієнтується в своїх чеснотах і вадах; може назвати їх словами;

· прагне заявити про себе, демонструє свої здібності та вміння, домагається їх визнання значущими іншими;
· володіє досвідом самореалізації в різних сферах життєдіяльності;

· сформований позитивний образ "Я", реалістична самооцінка;

· відстоює власну гідність, не погоджується з несправедливими оцінками, чинить опір приниженню та обмеженню прав.
Розвиток ігрових умінь:
· виявляє інтерес до сюжетно-рольової гри, радіє можливості грати;

· зацікавлено ставиться до ігрового сюжету, його наближеності до реального життя; може вносити новизну, доцільні зміни;

· уміє виконувати головні й другорядні ролі, командувати й підкорятися; передає основні особливості кожної ролі, добре її типізує та індивідуалізує;

· узгоджує виконання ролі з іншими учасниками гри;
· приймає ігрові правила, дотримується їх;
· уміло використовує в грі іграшки, атрибути, матеріали; проявляє винахідливість і дотепність;

· радіє спілкуванню з товаришами, охоче з ними грає.
Розвиток загально навчальних умінь:
· сформовані організаційні вміння та навички;
· володіє раціональними способами організації учбової діяльності;

· розвинуті загально пізнавальні вміння: спостерігати, розмірковувати, запам'ятовувати, відтворювати матеріал, вносити в нього елементи новизни;
· володіє загально мовленнєвими вміннями та навичками, культурою слухання й мовлення;

наявні контрольно-оцінні вміння, володіє способами перевірки та самоперевірки, оцінювання якісно-кількісних характеристик результату та вкладених в їх досягнення особистих зусиль.
  МОДЕЛЬ  

ВИПУСКНИКА  ПОЧАТКОВОЇ  ШКОЛИ


Я – в початковій школі


Самореалізація особистості в основних сферах діяльності



Пізнавальна                                 Особистісна                                       Самоосвітня


                           Соціальна                                               Оздоровча


Пізнавальна
· Оволодіння знаннями, уміннями, навичками на рівні не нижчими від Державного стандарту початкової школи;

· Володіння початковими навичками критичного мислення;

· Розвиненість пізнавальних психічних процесів: уваги, уяви, сприйняття4

· Здатність виконувати творчі завдання , доводити правильність певного судження та особистої думки;

· Оволодіння мовами: українською, англійською на рівні навчальних програм.
Особистісна

· Уміння рефлексивно спостерігати на себе « збоку»;
· Розвиненість первинних психологічних знань про себе;

· Володіння інформацією про певні відмінності в характері, особистісні риси, самоконтроль, навички самооцінювання;

· Уміння себе організувати.


Самоосвітня
· Зацікавленість певним видом навчальних занять;

· Уміння збирати та узагальнювати інформацію, працювати з книжкою;

· Умінню контролювати самостійно складений план;

· Розвиненість стійкого інтересу до творчих завдань;

· Уміння працювати з таблицями, опорними схемами.
Соціальна

· Уміння почуватися частиною колективу, жити з ним спільним життям;

· Уміння спілкуватися з друзями, шанобливо ставитися до дорослих, дбати про членів родини, виявляти доброту, співчуття, милосердя;

· Знати правила культури поведінки;

· Відповідно ставитися до обов’язків;

· Володіти навичками етичної та правової поведінки, поважати інших.


Оздоровча

· Володіти навичками особистої гігієни і самообслуговування;

· Мати початкові уявлення про згубні звички: алкоголь, наркоманію, паління;

· Мати зацікавленість у регулярних заняттях фізичною культурою;

· Уміння уникати небезпечних ситуацій;

· Змінювати здоров’я шляхом активного відпочинку.
  МОДЕЛЬ  

ВИПУСКНИКА  ОСНОВНОЇ  ШКОЛИ


Я – в основній школі


Самореалізація особистості в основних сферах діяльності



Я- людина                                      Я- учень школи             Я – громадянин країни

Я-член сім’ї                                   Я-кіровоградець             Я-мешканець планети


Я – людина

· Володіє культурою міжособистісних стосунків у спільній діяльності, що здійснюється в груповій або колективній формах;

· Має уявлення про гармонізацію індивідуальних, групових і колективних інтересів;

· Має досвід демократичних форм поведінки;

· Має емоційних досвід турботи і милосердя стосовно інших осіб, співчуття, співпереживання, співучасть;

· Наявність потреби апробації різних соціальних ролей і позицій;

· Знає цивілізовані форми захисту своїх прав та інтересів;

· Має досвід прийняття рішень, відповідальності за їх реалізацію.


Я – член сім’ї 

· Володіє культурою міжособистісних стосунків між членами родини;

· Має емоційних досвід турботи і милосердя стосовно членів родини, співчуття, співпереживання, співучасть, інтуїцію;

· Володіє елементарними господарсько-економічними навичками;

· Має досвід прийняття рішень, відповідальності за їх реалізацію;

· Знає свої специфічні функції в родині;

· Уміє спільно з батьками робити справи, що виявляють позитивні результати творчої діяльності й допомагають здобути життєвий досвід.


Я – учень школи

· Наявність потреби в знаннях, уміння вчитися, здатність до самоосвіти;

· Розвиненість пізнавальних психічних процесів% уваги, пам’яті, уяви, сприймання;

· Відчуття гордості за свій навчальний заклад, почуття особистої причетності до нього, знання його історії, особливостей системи навчання, прав та обов’язків, закладених у Статуті, дотримання їх;

· Активний член учнівської організації, відданий традиціям навчального закладу, турбується про нього, робить реальний внесок у життєдіяльність навчально-виховної системи;

· Уміє бути учнем, шанобливо ставиться до досвіду і знань старших людей, прагне передати свої знання й досвід тим, хто молодший, хто потребує допомоги з боку більш обізнаної людини;

· Має досягнення рівнів компетентності: культурної, допрофесійної, методологічної.


Я – кіровоградець

· Знання природного, історичного, соціокультурного потенціалу місця, у якому учень живе;

· Розвиненість свободи орієнтації й комунікації на вулиці, у державних і приватних установах, володіння алгоритмами соціальної взаємодії;

· Знання основних форм соціального захисту від небезпек, які таїть у собі середовище населеного пункту;

· Уявлення про те, як виробляти характер мислення про навколишній світ, стиль поведінки, властиві цивілізованій людині;

· Розвиненість емоційно-ціннісних орієнтирів через осмислення історії культури рідного краю.

Я – громадянин України

· Має усвідомлення моральної цінності, причетності до долі України, її минулого, сьогодення, майбутнього;

· Має уявлення про збереження національної самобутності, підтримку почуття національної гордості;

· Знає й широко використовує свої громадянські права і сумлінно виконує громадянські обов’язки;

· Відповідально відноситься до збереження духовного, промислового, наукового, культурного потенціалу України;

· Орієнтується в економічній структурі й політиці держави;

· Реально ставиться до таких нових соціальних явищ  як ринкова економіка, безробіття, конкуренція, етика бізнесу;

· Уміє ознайомити інших з особливостями і кращими зразками культури, мистецтва свого народу.


Я – мешканець планети

· Володіє культурою інформаційної взаємодії зі світом;

· Уміє ознайомити інших з особливостями і кращими зразками культури, мистецтва інших народу;

· Уміє планетарно, глобально мислити;

· Цілісно сприймає навколишній світ і людину як його невід’ємну частину й найвищу цінність;

· Має почуття особистої відповідальності за вирішення глобальних питань, які стосуються життя кожного жителя Землі;

· Має уявлення про екологічну поведінку, що забезпечує збереження на Землі природи і людини, про їхню взаємодію;

· Знає про гуманістичний тип взаємин між людьми;

· Має інтерес до екологічних питань, заснованих на вмінні спілкуватися з природою.

МОДЕЛЬ

ВИПУСКНИКА  СТАРШОЇ  ШКОЛИ
Я – випускник школи

Випускник – компетентна особистість, підготовлена до самовизначення та самореалізації  в основних сферах життя




Суспільно-правова

· Знає основні положення Конституції, уявлення про політичну структуру сучасної держави і державної влади;

· Володіє інформацією про основні політичні партії, що діють у державі, їхні програми, позиції лідерів;

· Знає закони, які регламентують участь громадянина у різних формах громадсько-політичної діяльності, участі у виборах;

· Має уявлення про основні міжнародні громадсько-політичні організації, їхнє розташування, напрямки діяльності, засоби звертання приватних осіб у ці органи;

· Вміє використовувати свої громадські права і сумлінно виконувати громадські обов’язки;

· Виявляє своє ставлення до світу, людей, до себе в національних самобутніх формах;

· Уміє ознайомити інших людей з особливостями і кращими зразками культури, мистецтва свого народу.


Комунікативна

· Уміє об’єктивно сприймати інших, знаходити адекватний стиль і тон спілкування;

· Здатний емоційно відгукуватися на переживання інших людей;

· Знає про особливості особистості та психологічного стану співрозмовника;

· Усвідомлює свої комунікативні можливості, позиції в спілкуванні;

· Уміє будувати стосунки з урахуванням особливостей інших людей;

· Уміє активно слухати, вільно володіє своєю мовою та немовними засобами спілкування.


Професійно – трудова

· Має уявлення про світ сучасних професій, особливості різних видів трудової діяльності, про вимоги тих чи інших професій до людини, уявлення про свої можливості в оволодінні цими видами професійної діяльності;

· Має уявлення про загальну ситуацію на ринку праці, тенденції у сфері трудової зайнятості, перспективи розвитку основних промислових , обслуговуючих видів діяльності в державі, регіоні, місті;

· Має уявлення про труднощі професійної адаптації, найраціональніші тактики поведінки на цьому етапі життєвого шляху;

· Уміє обирати сферу освітньої діяльності відповідно до своїх інтересів та схильностей;

· Визначає найефективнішу лінію поведінки в період професійного навчання, пошуку роботи, закріплення на робочому місці;

· Має певний досвід практичної професійно-трудової діяльності, щодо засобів самообслуговування;

· Самостійно користується інформаційно-довідковою літературою з питань професійного самовизначення;

· Практично використовує теоретичні знання в конкретних життєвих умовах.


Сімейно - побутова

· Має уявлення про сутність дорослої людини ( громадська зрілість, моральна цінність, особливості ролевої поведінки, пов’язаної зі статтю);

· Знає, що таке сім’я ( функції сім’ї та перспективи її розвитку, етичні та правові аспекти сімейного життя), фізіолого  - гігієнічні основи сімейного життя, труднощі становлення сім’ї;

· Знає основні завдання, зміст, засоби сімейного виховання, способи їх досягнення;

· Знає батьківські функції, їхні типи;

· Знає основні сфери сімейних взаємин і їхні стилі в родині;

· Знає основні умови виховання дітей у родині, сучасні проблеми сімейного виховання;

· Уміє об’єктивно оцінювати себе, контролювати свої вчинки;

· Уміє будувати взаємини з людьми на основі партнерства, володіє основами культури поведінки в побуті;

· Має певні господарсько-економічні навички;

· Бачить роль правильного розуміння молоддю суті сімейного добробуту;

· Виховує реалістичність і цілісність у сприйнятті себе і інших. 


Культурно-естетична

· Має уявлення про суть вільного часу в його соціальних функціях, структуру та зміст вільного часу, культурно-дозвіллєві можливості соціуму;

· Має уявлення про вільний час як засіб розвитку особистості: вплив потреб і інтересів на структуру та зміст дозвілля людини, про творчі та споживчі форми, раціональні засоби реалізації дозвілля, про негативні тенденції , що заповнюють сферу дозвілля явищами антикультури;

· Знає про спілкування у сфері дозвілля: суть неформального спілкування, співвідношення спілкування та етикету, риси особистості, що сприяють  встановленню контактів з іншими людьми;

· Уміє раціонально використовувати дозвілля: цілеспрямовано обирати заняття, що відповідають особистим інтересам;

· Уміє планувати свій вільний час;

· Уміє об’єктивно оцінювати сучасну екологічну ситуацію, змінювати своє здоров’я й не чинити дій, здатних зашкодити здоров’я інших людей.

Духовна 

· Втілює високу духовність, приєднання до системи загальнолюдських моральних цінностей;

· Має риси принципової й незалежної вільної особистості в гармонії з гуманістичною толерантністю та вихованістю;

· Має уявлення про моральну чуйність, уміння спілкуватися;

·  Має певний естетичний смак;

· Має сформовані необхідні вміння і навички самодисципліни ( працелюбність, організованість, терпіння), самоконтролю, самокритичності, само актуалізації;

· Уміє оцінювати явища навколишнього  життя, свою поведінку та поведінку інших з глибоких морально – гуманістичних позицій, має почуття краси та міри;

· Володіє засобами самоповаги, самоствердження своєї людської досконалості;

· Володіє культурними засобами самозахисту від несправедливості.
ОЧІКУВАНІ  РЕЗУЛЬТАТИ
· підвищення  якості  освіти  в  навчальному закладі;

· підвищена  адаптивна  спроможність  учнів;

· розвинена  професійна  компетентність  педагогів;

· упроваджена  компетентнісна   модель  випускника  НВК.

НЕОБХІДНІ УМОВИ РЕАЛІЗАЦІЇ КОНЦЕПЦІЇ

Керуючись Законом України «Про загальну середню освіту». Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, де регулюються всі питання освіти, правові відносини школи, необхідними умовами реалізації концепції є:

- вибір і  структурування  навчально-виховного матеріалу на засадах диференціації та інтеграції, забезпечення альтернативних можливостей для одержання освіти відповідно до індивідуальних потреб та здібностей;

- орієнтація та інтегровані курси. Пошук нових підходів до структурування знань як засобу цілісного розуміння та пізнання світу;

- оптимальне поєднання гуманітарної і природничо-математичної складових освіти, теоретичних і практичних компонентів, органічний зв'язок з національною історією, культурою, традиціями;

- створення умов для максимального розвитку учнів, формування готовності і здатності до самоосвіти, широкого застосування нових педагогічних технологій;

- активне використання новітніх теоретичних розробок та здобутків педагогів-новаторів, запровадження у навчально-виховний процес сучасних педагогічних технологій та науково-методичних досягнень;

- досягнення якісно нового рівня у вивчені базових навчальних предметів;

- забезпечення відповідних умов для навчання і виховання фізично та психічно здорової особи;

- створення  належної матеріально-технічної бази,  науково-методичного - забезпечення педагогічного процесу.

Суспільно-правова





Комунікативна





Професійно-трудова





Сімейно-побутова





Культурно-естетична





Духовна








